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Es el Sistema que, con la finalidad de promover la ética e
iIntegridad a través de los Comités de Etica, permite gque
Ingreses a realizar las siguientes actividades y evaluaciones:

1) Evaluacion diagnostica del codigo de conducta vy reglas de

| éQué es el Sistema integridad.
2)Evaluacion al funcionamiento de los comités de ética.

de los Comités de
3)Eleccion del servidor publico que fomenta una cultura

Etica? ética.
AHEleccion de los integrantes del comité de ética: elegir a las

personas que integrardn tu Comité de Etica.

Las tres primeras, forman parte del Programa Anual de
Trabajo de tu Comité de Etica y la ultima, permite la
iIntegracion democratica del mismo.
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| Cuestiones para considerar

1) Es importante que contestes estas evaluaciones y actividades con
responsabilidad y honestidad.

2) Una vez guardada tu evaluacion o registrado tu voto, aparecera en
tu pantalla que tu respuesta fue guardada, este mensaje no podras
verlo nuevamente.

3) Cuando concluyas una actividad o evaluacion, no podras
responderla nuevamente.
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éCOomo ingresar al Sistema de los Comités de Etica?

Fls5s CONTRALORIA

Sistema de/los
Comités de Etica

Usuario

Contrasena

Los pasos para ingresar al Sistema de los
Comités de Etica son los siguientes:

1 Ingresa desde cualquier buscador en:

https://www.secogem.gob.mx/sicoe/

2) Digita tu clave de servidor publico y da
clic en entrar.



https://www.secogem.gob.mx/sicoe/

| éCOomo ingresar al Sistema de los Comités de Etica?

3) Verifica gue tus datos sean correctos y da clic en confirmar (de no
ser correctos, da clic en salir y comunicate con tu Comité de Etica)

*En caso de que le aparezcan al menos dos adscripciones y se pueda desplegar en el

apartado (Dependencia - Unidad Administrativa) un listado; Elegir la Dependencia o
Unidad en la cual actualmente labora.

.. %ﬁ?ﬁ‘%ﬁam | SICOE #

Apellido paterno:
Apellido materno:
Nombre(s):

Dependencia - Unidad administrativa:

¢Confirma que los datos son correctos?
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| éCémo ingresar al Sistema de los Comités de Etica?

4) Selecciona la actividad gue deseas realizar

& Salir

i e o | SICOE #

Elija la actividad en la que participara

E I Actividades

» Eleccion de los integrantes del comité de ética
» Eleccion del servidor publico que fomenta una cultura ética

» Evaluacion diagnodstica del codigo de conducta vy reglas de
integridad

» Evaluacion al funcionamiento de los comités de &tica




|Evaluaci6n diagnostica del Codigo de Conducta y Reglas de Integridad

Objetivo: determinar el nivel de
conocimiento y difusion del Codigo o+
de Etica, Codigo de Conducta y  Sooms

1 gumon, | SICOE #

Igualdad y No discriminacion
Reg |aS de I nteg rldad. |:|::JolrnoculiralyEcolégico
[ cooperacién
[ tiderazgo
12. De los 3 valores que consideraste importantes para tu desemp g mas imp!
1 A | | " | 4 O Interés pablico
[l Se eCCIOnar a OpCIOn QO Respeto
11 . n yd n yd n Q Respeto a los Derechos Humanos
Evaluacion diagndstica del Codigo
quidad de género
o) -
de Cond ucta y Reg |aS de oir::::;:’:naly ooooo gico

Integridad”, aparecera en tu "
pantalla el cuestionario respectivo, =%
cuando termines de contestarlo,
selecciona “Guardar”
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| Evaluacién al funcionamiento de los Comités de Etica

Obijetivo: conocer la percepcion o ——
que tienes sobre el -
funcionamiento de tu Comité de

’
L]
I t I C a 1la. De los 5 principios que consideraste importantes para tu desempeno ético, ingresa el mas importante:
[ ]

12. Selecciona los 3 valores que consideres mds importantes para tu desempeno ético:
[ Interés publico
[ respeto

1D Al seleccionar la opcidn  oeseommemmme

[ 1gualdad y No discriminacién

“Evaluacion al funcionamiento de - o

[J Entorno cultural y ecolégico

los Comités de Etica”, aparecerd o=

[ Liderazgo
en tu pantalla el cuestionario e oo s mpoe
respectivo, cuando termines de

contestarlo, selecciona “Guardar”

Guardar
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| Eleccion del servidor publico que fomenta una cultura ética

Objetivo: determinar derivado de
los resultados obtenidos, a
quienes emitir un reconocimiento .

' Bikoooemexco | ICOE

por parte de tu Comité de Etica
p O r u n d e S e m p e ﬁ O ét I C O e Eleccion del servidor plblico que fomenta una cultura ética

Bienvenido(a) al SICOE.

n
I I I t e g r O . Con la finalidad de apoyar, facilitar y transparentar la eleccion de la servidora pablica o servidor plblico que fomenta la cultura &ticay la integridod en tu unidad administrativa, se crea este espacio donde podrds emitir tu voto y
elegir o la persona que consideras cumple con los criterios citados.

Al registrar tu voto, recuerda que el servidor pablico o servidora plblica que efijas deberd distinguirse por su apego d los 1l principios que rigen el servicio plblico, consistentes en: discipling, legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia.

S deseas continuar, sslecciona la opcién Votar', en caso que decidas abstener tu voto selecciona No Vetar”

1D Al seleccionar la opciONn
“Eleccion del servidor publico
que fomenta una cultura ética”,
aparecera en tu pantalla
informacion relacionada con la
actividad, al terminar de leerla,

selecciona “Votar”




| Eleccion del servidor publico que fomenta una cultura ética

2) Da clic en |la opcidon “Ver catalogo” y selecciona a la
persona que consideres gue fomenta una cultura
etica.

3) Posteriormente selecciona la opcion “Registrar
votacion”.

& Salir

T S eco | SICOE #

Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses

Seleccione el servidor publico que considere:

Ver Catalogo *

Registrar votacién
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| Eleccién de los integrantes del Comité de Etica

’

Objetivo: elegir a las personas que integraran tu Comité de Etica.

11

1) Al seleccionar la opcion “Eleccion de los integrantes del Comite
de Etica”, aparecerd en tu pantalla informacion relacionada con la
actividad, al terminar de leerla, selecciona “Votar”

o Salir
e ST Bieaco | SICOE #

Eleccion de los integrantes del comité de ética

Bienvenido al Sistemna de Votacion Electronica para la eleccién de Integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses.

Con la finalidad de apoyar, facilitar y transparentar la eleccién de siete vocales que formarén parte del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Intereses del Gobierno del Estado de México, se crea este sistema informético
donde podras emitir tu voto y elegir a aquellos servidores publicos que te representardn durante dos anos, deberds considerar en ellos, valores como la honradez, vocacion de servicio, integridad, responsabilidad, confiabilidad, juicio
informado, colaboracion, trabajo en equipo y compromiso.

No olvides que formas parte importante en esta toma de decisiones y que gracias a tu apoyo podemos integrar un Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses, lo cual nos permitira brindar una mejor atencion y
satisfaccion a los servidores publicos de esta Dependencia.

Recuerda que la votacion es libre y que tu voto serd muy Util para la integracion del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses.




| Eleccion de los integrantes del Comité de Etica

2) Da clic en la opcidon “Ver catalogo” y selecciona a la persona que
guieres gue represente a tu nivel jerarquico en tu Comité de Etica.

3) Posteriormente selecciona la opcion “Registrar votacion”

& Salir

.' o0 pesxico | SICOE

Comité de Etica

Seleccione el servidor publico que considere debe ocupar el cargo de vocal:

Ver Catdlogo *

Registrar votacion
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